ПЛАН РАБОТЫ УЧИТЕЛЯ-НАСТАВНИКА 
С УЧЕНИКОМ
на 2022 -2023 учебный год
составила Ханнанова А.Р., МОБУ СОШ д. Сарышево

 «Детская художественная одарённость – не прерогатива редких гениев,
а весьма распространённое явление, практически всегда возникающее
в благоприятной среде обучения и воспитания».
Мелик – Пашаев А,
Нолявская З.Н.
Форма наставничества «учитель – ученик»
Предполагает взаимодействие педагогов (учитель) и обучающихся (ученик) МБОУ СОШ д. Сарышево.
Цель: 
– создать условия для выявления, поддержки и развития одаренных детей, их
самореализации в соответствии со способностями;
- совершенствование художественных навыков и умений, заложенных в ребёнке.

Задачи:
- Научить детей видеть красоту окружающего мира.
- Научить детей выражать свои чувства через творчество.
- Формирование элементов самостоятельной деятельности
- Развивать способности обучающегося к предметам гуманитарного цикла.
- Совместно с родителями создать условия для поддержания интереса к предметам гуманитарного цикла.
- Воспитывать эстетические чувства, чувство «прекрасного».
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Принципы наставничества
•добровольность;
•гуманность;
•соблюдение прав наставляемого;
•соблюдение прав наставника;
•конфиденциальность;
•ответственность;
•искреннее желание помочь в преодолении трудностей;
•взаимопонимание;
•способность видеть личность.

                         Формы организации наставничества:

· Индивидуальные теоретические занятия;
· Индивидуальные занятия с наставляемым;
· Самостоятельные тренировки по заданию педагога;
· Просмотр учебных кинофильмов;
Основные формы проведения занятий 

- участие в тематических мероприятиях;
- участие в конкурсах различного уровня.
- творческие мастерские;
- конкурсы;
- работа по индивидуальным планам.

[bookmark: bookmark12]Ожидаемые результаты внедрения модели наставничества

1.Создание образов, используя различные изобразительные материалы и техники.
2.Сформированность изобразительных навыков и умений в соответствии с возрастом.
3.Проявление творческой активности и развитие уверенности в себе.

  Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень включенности, наставляемой во все социальные, культурные и образовательные процессы МОБУ СОШ д. Сарышево, что окажет несомненное положительное влияние на эмоциональный фон в коллективе, общий статус школы, лояльность учеников и будущих выпускников к школе. Наставляемая получит необходимый стимул к образовательному, культурному, интеллектуальному, физическому совершенствованию, самореализации, а также развитию необходимых компетенций.
                                 Среди оцениваемых результатов: 
● повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона внутри класса и школы; 
● рост интереса к урокам русского языка и литературы, осознание его практической значимости, связи с реальной жизнью;
 ● количественный и качественный рост успешно реализованных образовательных и творческих проектов;
● рост вовлеченности обучающейся в жизнь школы; 
● рост подготовленности обучающейся к жизни, которая ждет их после окончания обучения;
                                  
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА
Форма наставничества: «Учитель – ученик». 
Ф.И.О., должность наставника – Ханнанова Альфина Радиковна              Ф.И.О. наставляемой ученицы: - Султангулова Айгиза Азаматовна  6 класс.
Срок осуществления плана: с «01» сентября 2022 г. по «31» мая 2023 г.

	№

	Проект, задание
	Срок

	Планируемый
результат

	1.
	Проведение педагогической диагностики, использование метода наблюдения с целью выявления ярко выраженных учебных и творческих способностей.
	сентябрь
	Творческие и способности в учебе выявлены

	2.
	Разработка индивидуального плана по работе с одарённым ребёнком. Дифференцированный подход при усвоении учебной программы.
	октябрь
	Индивидуальный план разработан

	3.
	Мотивация на самореализацию через творческую учебную и практическую деятельность, удовлетворение собственных познавательных интересов
	В теч. года
	сформированность эстетического восприятия окружающей действительности

	4.
	Участие в внеклассных мероприятиях, «Конкурсах творчества», в олимпиадах.


	Ноябрь-декабрь
в теч. года
	участие в Муниципальном этапе ВсоШ – призер.Участие в Пушкинском фестивале (республиканский уровень).

	5.
	Привлечение к работе кружков. 

	В теч. года
	 (кружок «Шахматы»)

	6.
	Публикации творческих и проектных работ обучающихся в сети Интернет
	В теч. года
	

	7.
	Самообразование. Пополнение фонда теоретических и практических материалов и рекомендаций для организации работы с одаренными детьми. 
	В теч. года
	

	8.
	Мониторинг достижений

	В теч. года
	




[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\Admin\Desktop\Снимок экрана (56).png]

image1.png
9. Tlomrorosxa x ysacriio 5 Taopueckinx | B Tew. roza

KoHKypeax.
10.”] Cosnaiie yeiosns i omepxanns | B tew. roxa | Axtupiioe yaacte
HHTEpeCa K paspHTIO TOpHecKitX pomreseii 5
criocoGHocTel HacTantzeNo co ‘oGpasoBaTeTBHOM Mpottecce

| croporst pomimenei.

11" 3aKomeTso ¢ wamecTHRIMH AcaTeMH B| B Tew. rona | Tlepesasa onbita
0b18CTH rymaNHTApHOTO KA.

12."| Cosaanne lopronno socTiwerniy. | Anpers-aai

Tlommes nactanmyKa, 42%/ Tommcs HacTannse:
obysmiomerocs,
«7 > 2042r. «i» 2021r.




